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I. Dział pracy dydaktycznej

Lp. Działania Czas
realizacji

Odpowiedzialni Środki Pożądane efekty Kto i jak
monitoruje

1. Dostosowanie planów
wynikowych do potrzeb
i możliwości
intelektualnych uczniów.

IX Nauczyciele. Opinie z PPP
w Sanoku,
WSO, podstawy
programowe.

Plany wynikowe
dostosowane do
intelektualnych
potrzeb uczniów.

Dyrektor –
zestawienie planów
wynikowych.

2. Okresowa analiza
jakościowa i ilościowa
sprawdzianów

II, VI Nauczyciele Klasówki
i sprawdziany
uczniów,
analiza  w
zespołach
przedmioto-
wych.

Prawidłowa
analiza postępów
w nauce
uczniów,
wyłapywanie i
eliminowanie
indywidualnych
braków  w
przyswajanych
wiadomościach.

Nauczyciele-
zestawienia
ilościowej i
jakościowej analizy
sprawdzianów
uczniów 1x  w
semestrze,
protokoły zespołów
przedmiotowych

3. Zidentyfikować
działania w zakresie
pracy z uczniem
zdolnym.

Cały rok. Nauczyciele,
dyrektor.

Kółka
zainteresowań
UKS, koło
matematyczne
informatyczne
j. angielski,

Rozwój
zainteresowań
uczniów.

Sprawozdanie
z realizacji.



j.polski
plastyczne,
przyrodnicze

4. Wspomaganie uczniów
mających trudności
w nauce, eliminowanie
wad postawy i mowy.

Cały rok. Nauczyciele, SU. Pomoc
koleżeńska,
zajęcia
świetlicowe,
indywidualna
praca na
lekcjach,
zajęcia
logopedyczne,
gimnastyka
korekcyjno-
kompensacyjn
a, zespoły
wyrównawcze

Eliminowanie
trudności w nauce
wśród uczniów.

Nauczyciele,
sprawozdania
okresowe.

5. Doskonalenie
umiejętności
praktycznego
stosowania wiedzy.

Cały rok. Nauczyciele,
liderzy zespołów.

Plany
edukacyjne.

wynik szkoły
pomiaru
dydaktycznego,
wewnętrznego
i zewnętrznego.

Dyrektor szkoły,
pomiar
wewnętrzny i
zewnętrzny.
Klasy: „0”, III, V,

6. Stosowanie metod
pobudzających
aktywność uczniów na

Cały rok Nauczyciele. Znajomość
aktywnych
metod pracy,

Uatrakcyjnianie
zajęć lekcyjnych,
aktywizacja

Dyrektor,
hospitacje zajęć.



zajęciach szkolnych. zaopatrzenie
w potrzebne
materiały.

uczniów.

7. Eliminowanie trudności
w rozwiązywaniu zadań
domowych.

Cały rok. Nauczyciele,
liderzy zespołów.

Pomoc
koleżeńska,
indywidualiza
cja zadań
domowych,
pomoc w
świetlicy
szkolnej,
przestrzeganie
Statutu
Szkoły.

Samodzielne
rozwiązywanie
zadań domowych
przez uczniów.

Dyrektor,
nauczyciele,
sprawozdania
okresowe.

8. Zajęcia w terenie
i wycieczki.

Wg planu
wychowawców
klas.

Nauczyciele
wychowawcy.

Plan
wycieczek
i lekcji w
terenie.

Uatrakcyjnianie
zajęć, poznanie
piękna przyrody,
zabytki, dorobek
kulturalny regionu.

Nauczyciele,
dyrektor, realizacja
planu sprawozdań
okresowych.

9. Prezentacja dorobku
kulturalnego uczniów.

Cały rok. Nauczyciele
sztuki,
wychowawcy
klas.

Wystawy
prac, małe
formy
teatralne,
sportowe,
muzyczne,
literackie,
akademie.

Wyeksponowanie
prac uczniów.

Wychowawcy
klas, wystawki w
klasach i na
korytarzach.



10. Udział w konkursach
szkolnych,
międzyszkolnych.

Cały rok. Nauczyciele,
dyrektor.

Materiały
niezbędne do
konkursów.

Możliwość
sprawdzenia
wiedzy uczniów
i porównanie
z rówieśnikami.

Dyrektor szkoły,
nauczyciele,
sprawozdania,
dyplomy.

11. Udział w zawodach
sportowych.

Wg planu. Nauczyciel
wychowania
fizycznego.

Kalendarz
Igrzysk
Sportowych.

Umiejętność
sportowej
rywalizacji.

Nauczyciel
wychowania
fizycznego, tabela
Szkolnego
Związku
Sportowego

II. Dział pracy wychowawczej

Lp. Działanie Czas
realizacji

Odpowiedzialni Środki Pożądane efekty Kto i jak
monitoruje

1. Przeprowadzenie
wyborów do
Samorządu
Uczniowskiego

wrzesień Opiekun SU, Apel szkolny,
wybory

Wybór SU,
motywowanie
uczniów do
pełnienia ról
społecznych

Opiekun SU,
protokół z
wyborów

2. Edukacja pedagogiczna
rodziców

Cały rok Wychowawcy
klas, dyrektor

Zebrania ogólne i
klasowe
rodziców,

Zapobieganie
niekorzystnym
zjawiskom
wychowawczym

Wychowawcy klas,
protokoły ze
spotkań,



3. Działania
wychowawcze mające
na celu podniesienia
bezpieczeństwa w
szkole w ramach
programu „Program
zero tolerancji”

Cały rok Dyrektor,
koordynator ds.
bezpieczeństwa,
wychowawcy klas

Pogadanki z
policjantami,
dyżury
nauczycieli na
korytarzach
szkolnych,
pogadanki na
zajęciach
wychowawczych,

Młodzież w
szkole zachowuje
się bezpieczniej,
spokojniej, jest
świadoma
odpowiedzialności
za swoje
zachowanie.

Wychowawcy klas
– sprawozdania
okresowe
wychowawców

4.
Rozwój zainteresowań
intelektualnych  i
estetycznych

Cały rok
Wychowawcy
klas, bibliotekarz,
świetlica

Organizowanie
wycieczek
szkolnych, udział
uczniów w
przedstawieniach
teatralnych,
zwiedzaniu
muzeów, wystaw
i innych imprez
kulturalnych

Poznanie piękna
przyrody,
zabytków,
dorobku
kulturalnego
regionu, żywe
spotkania z
kulturą

Wychowawcy klas-
sprawozdania
okresowe, zdjęcia
ze spotkań i
wycieczek

5. Wychowanie
ekologiczne

Cały rok Nauczyciel
przyrody,
wychowawcy klas

Uczestnictwo w
akcjach
ekologicznych,
konkursach,
eksponowanie
treści
ekologicznych na
gazetkach i

Poszanowanie
środowiska
naturalnego
człowieka,

Wychowawcy klas,
nauczyciel
przyrody –
sprawozdania
okresowe
wychowawców,



gablotach,
obchody Święta
Ziemi”,
realizacja
programów
ekologicznych.

6. Kształtowanie
tożsamości
europejskiej,
patriotycznej,
regionalnej

Cały rok Dyrektor,
wychowawcy
klas, nauczyciele
historii

Przystąpienie do
programów
patriotycznych,
regionalnych,
organizacja i
przygotowanie
imprez szkolnych
i
środowiskowych,
Otoczenie opieką
miejsc pamięci
narodowej

Rozwój uczuć
patriotycznych,
wzmocnienie
więzi
uczuciowych z
najbliższym
regionem
miejscami
pamięci
narodowej

Zdjęcia  z
uroczystości
szkolnych,
sprawozdania
okresowe
nauczycieli i
wychowawców
klas

7. Edukacja czytelnicza Cały rok Dyrektor,
bibliotekarz,
wychowawcy klas

Zorganizowanie
kółek
czytelniczych,
organizacja i
udział w
konkursach

Podniesienie stanu
czytelnictwa
wśród uczniów,
zainteresowanie
książką

Dyplomy, zdjęcia,
sprawozdania
okresowe z pracy
biblioteki szkolnej



literackich,
czytelniczych

8. Turystyka,
krajoznawstwo,
rekreacja

Cały rok Dyrektor,
wychowawcy
klas,

Organizowanie
wycieczek
krajoznawczych,
zawodów
sportowych

Poznanie kraju,
najbliższej
okolicy,
umiejętność
spędzania
wolnego czasu

Zdjęcia,
sprawozdania
okresowe
wychowawców
klas, karty
wycieczki.

9. Skuteczność realizacji
podstawy programowej
kształcenia ogólnego

Cały rok Dyrektor,
nauczyciele

Regulaminy
wewnętrzne
szkoły, rozkłady
dydaktyczne,
plany
wychowawcze,
podstawa
programowa,

Przestrzeganie
praw człowieka,
ucznia w szkole

Zapisy tematów,
plany dydaktyczno-
wychowawcze
nauczycieli,
hospitacje zajęć,
sprawozdania
nauczycieli



III. Działalność opiekuńcza

Lp. Działanie Czas realizacji Odpowiedzialni Środki Pożądane efekty Kto i jak
monitoruje

1. Zorganizowanie
opieki dla uczniów
dojeżdżających

Cały rok Dyrektor szkoły Zorganizowanie
świetlicy
szkolnej

Bezpieczeństwo
uczniów
dojeżdżających

Dziennik  zajęć
świetlicy, projekt
organizacyjny

2. Ubezpieczenie
uczniów

wrzesień Dyrektor szkoły Polisa PZU Ubezpieczenie
uczniów od NW

Dyrektor, polisa
PZU

3. Uruchomienie
stołówki szkolnej

wrzesień Dyrektor szkoły Bezpłatne obiady
refundowane
przez MGOPS

Uczniowie z
rodzin ubogich
korzystają z
posiłku w szkole

Dyrektor,
sekretarka,
kartoteki
żywieniowe,
rachunki

4. Zapewnienie mleka
dla wszystkich
uczniów przystąpienie
do programu „Owoce
i warzywa w szkole”

Cały rok dyrektor - przystąpienie do
programu –
mleko dla
każdego ucznia,
przystąpienie do
programu
„Owoce i
warzywa w
szkole”

- każdy uczeń w
szkole spożywa
mleko,
uczniowie klas I-
III spożywają
owoce

Karty dowozu,
umowa, dyrektor

5. Zapewnieni pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej

Cały rok Wychowawcy
klas, dyrektor
szkoły

- pomoc
rodzicom w
wypełnianiu
wniosków,

- otoczenie
opieką uczniów
mających
specjalne

Opinie, orzeczenia
z PPP,
sprawozdania
wychowawców



współpraca z
PPP

potrzeby
intelektualne

klas

6. Zorganizowanie zajęć
w ramach edukacji
komunikacyjnej

Cały rok Nauczyciel
techniki, dyrektor
szkoły

- przygotowanie
uczniów i
przeprowadzenie
egzaminu na
kartę rowerową,
realizacja
zagadnień o
tematyce
komunikacyjnej

-bezpieczeństwo
na drogach
podczas jazdy
rowerem

Karty rowerowe,
sprawozdanie
nauczyciela
techniki

7. Działania
wolontariackie

Wg planów
wychowawczych

wychowawcy Współpraca z
organizacjami i
stowarzyszeniami
pracującymi na
rzecz osób
potrzebujących

- wpajanie
potrzeby
pomocy innym
ludziom

-wychowawcy
klas, sprawozdania
okresowe

8. Stypendia za wyniki
w nauce i osiągnięcia
sportowe i wyprawki
szkolne

Wrzesień,
styczeń,
czerwiec

dyrektor Wydanie
wniosków,
sporządzenie
decyzji, wypłata
środków

- motywowanie
uczniów do
pracy, pomoc
uczniom z
rodzin
wielodzietnych,
mających
trudności
finansowe

Decyzje dyrektora,



IV. Działalność gospodarcza

Lp. Działanie Czas
realizacji

Odpowiedzialni Środki Pożądane efekty Kto i jak
monitoruje

1. Pozyskanie środków
finansowych
pozabudżetowych na
wzbogacenie bazy
dydaktycznej szkoły

Cały rok. Dyrektor. Podania,
wnioski,
wynajem sali,

Zdobycie
środków
finansowych na
zakup pomocy
dydaktycznych.

Dyrektor, umowy,
wzory pism.

2. Wzbogacenie zbioru
bibliotecznego,
pozyskanie
komputerów do
biblioteki szkolnej

Cały rok Dyrektor,
bibliotekarz.

Własne środki
finansowe,

Większa liczba
dzieci
korzystających z
księgozbioru
bibliotecznego,

Dyrektor,
bibliotekarz, wpisy
do księgozbioru,
rachunki, umowa
darowizny,

3. Zakupienie sprzętu
sportowego.

XII. Dyrektor. Środki
budżetowe i
pozabudżetowe.

Zwiększenie
efektywności
pracy na w-f,
i UKS.

Dyrektor, inspektor,
zapisy w księdze
inwentarzowej,
rachunki.

Zatwierdzony do realizacji Uchwałą nr  ……………… z dnia …………… r.


